
Порядок учета индивидуальных достижений поступающих 

Учет индивидуальных достижений поступающих осуществляется следующими 

способами: 

1) ФГБНУ «РосНИИПМ» начисляет поступающему баллы, которые включаются в 

сумму конкурсных баллов: 

– за общие индивидуальные достижения; 

– за целевые индивидуальные достижения, в качестве которых рассматривается 

участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по профессиональной 

ориентации (далее профориентационные мероприятия), которые учитываются в 

соответствии с пунктом 11.9. настоящих Правил при приеме на обучение на места в 

пределах целевой квоты в дополнение к баллам за общие индивидуальные достижения; 

2) ФГБНУ «РосНИИПМ» учитывает индивидуальные достижения при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках. 

ФГБНУ «РосНИИПМ» устанавливает: 

– перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета;  

– количество баллов за целевые индивидуальные достижения, которое составляет 

от одного до 5 баллов и является одинаковым для всех поступающих, которые 

участвовали в профориентационных мероприятиях (по всем заказчикам целевого 

обучения, проводившим указанные мероприятия). 

В качестве индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих по иным критериям ранжирования в конкурсных списках, организация 

устанавливает средний балл документа об образовании, и (или) баллы по отдельным 

учебным дисциплинам, и (или) иные индивидуальные достижения. В случае равенства 

поступающих по указанным достижениям перечень таких достижений может быть 

дополнен в период проведения приема на обучение. Порядок учета индивидуальных 

достижений, учитываемых при равенстве поступающих по иным критериям 

ранжирования в конкурсных списках. 
 


